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LANDSORGANISATION AF KVINDEKRISECENTRE

Vedtaegter for LOKK - Landsorganisation af Kvindekrisecentre

81 Organisationens navn og hjemsted
1. Organisationens navn er: LOKK — Landsorganisation af Kvindekrisecentre.
2. Organisationens hjemsted fglger sekretariatets geografiske placering.

§ 2 Organisationen

1. LOKK er en privat, frivillig, humaniteer og social landsorganisation af kvindekrisecentre og
andre non-profit tilbud, hvis hovedopgave er at stoppe og afhjelpe vold mod kvinder og
barn. LOKKs arbejde bygger pa det til enhver tid vedtagne veerdigrundlag for

landsorganisationen.

2. LOKK er partipolitisk neutral.

§3 Organisationens formal
1. LOKK er en landsdaekkende interesseorganisation, hvis formal er ud fra et kvindepolitisk
grundlag og med et samfundsmaessigt perspektiv at synliggere, forebygge, og eliminere
vold mod kvinder og bgrn.
2. LOKK skal arbejde for at varetage medlemsorganisationernes interesser kvinde- og

fagpolitisk

LOKK arbejder pa at sikre formalet ved:

at voldsudsatte kvinder og barn overalt i Danmark har tilgengelige
krisecentre og andre relevante tilbud,

at disse er bedst muligt finansieret og normeret i forhold til de
voldsudsattes behov,

at der gennem udvikling og kvalitetssikring af metoder sgges
opretholdt en hgj faglig standard hos medlemsorganisationerne,

at de voldsudsatte under ophold pa medlemsorganisationernes tilbud,
bibringes redskaber til pa kort og pa langt sigt at leve et liv uden vold,
at drive et sekretariat, der fungerer som foreningssekretariat samt som
informations- og videnscenter, der supplerer de lokale tilbud,

at sikre en effektiv informations- og erfaringsudveksling mellem
medlemsorganisationerne og det omgivende samfund,

at arbejde for at sikre informations- og erfaringsudveksling til og fra
udlandet med tilsvarende organisationer — eksempelvis ved
medlemskab,

at veere informeret om og arbejde med relevante lovgivningsinitiativer,
at arbejde for at fremme relevant forskning,

at eje og drive ejendom til rekreative formal for
medlemsorganisationernes brugere.
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1.

Medlemsorganisationer: Kvindekrisecentre og andre non-profit tilbud, hvis hovedopgave er
at stoppe og afhjalpe vold mod kvinder og bern, kan blive medlemsorganisationer.
Medlemsorganisationerne skal tilslutte sig organisationens vedteegter og veerdigrundlag og
udfylde arsstatistikkerne samt betale et arligt kontingent for medlemsorganisationer.
Medlemsorganisationerne har tale- og stemmeret ved generalforsamlingen

. Stettemedlemmer: Organisationer, tiloud og enkeltpersoner kan optages som betalende

stgttemedlemmer.

. Bestyrelsen kan efter ansggning treeffe beslutning om optagelse af medlemsorganisationer

efter kriterier i 8 4 stk. 1. Generalforsamlingen skal efterfglgende godkende optagelsen.

Bestyrelsen kan efter ansggning treeffe beslutning om optagelse af stattemedlemmer efter
Kriterier i § 4, stk. 2

. Udmeldelse af LOKK sker skriftligt til LOKKSs bestyrelse inden udgangen af oktober

medvirkning for det kommende kalenderar.

Generalforsamlingen.

1.

2.

Generalforsamlingen er LOKKSs hgjeste myndighed, og afholdes én gang arligt i marts

maned.

Generalforsamlingen fastseetter en forretningsorden for generalforsamlingens afholdelse.

Forretningsordenen skal indeholde regler for indkaldelse, indsendelse af forslag, der gnskes

behandlet, procedurer for opstilling af - og indsendelse af forslag til kandidater til LOKKs

organer samt for udsendelse af disse forslag og udsendelse af regnskab og budget.

Forretningsordenen skal endvidere indeholde generelle afstemningsregler samt

valgprocedurer og afstemningsregler for kandidater til LOKKSs organer.

Dagsorden til den ordinare generalforsamling skal mindst indeholde:

1. Valg af dirigent

Valg af referenter

Valg af stemmeudvalg

Bestyrelsens arsberetning til godkendelse, herunder bestyrelsens handlingsplan.

Videns- og udviklingsgruppernes arsberetninger til godkendelse

Foreleggelse af LOKKS reviderede regnskab med status, herunder regnskaber fra videns

- 0g udviklingsgrupperne til godkendelse

7. Forelaeggelse af budget for det indevaerende regnskabsar, herunder budget for videns- og
udviklingsgrupperne samt fastszttelse af kontingentets starrelse for savel
medlemsorganisationer som stattemedlemmer til godkendelse.

8. Indkomne forslag
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9. Valg
1. Bestyrelse:
A: Formand for 2 ar.
B: 4 interne bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
C: 2 eksterne bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
2. Valg af 2 interne og 1 ekstern suppleant for 1 ar
3. Nedsettelse af videns- og udviklingsgrupper i LOKK
4. Valg af LOKKS reprasentanter i eksterne organer
10. Eventuelt

Ekstraordiner generalforsamling.

1.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar mindst 3 af bestyrelsens medlemmer
beslutter det eller mindst 1/3 af medlemsorganisationerne begarer det og samtidig angiver,
hvilke emner, der gnskes behandlet.

. Ekstraordinar generalforsamling indkaldes med 1 maneds varsel og med angivelse af

dagsorden. Dagsorden skal minimum indeholde punkterne 3.1, 3.2, 3.3, 3.8 0g 3.10
under § 5.

Bestyrelsens ansvar

1.

Bestyrelsen, der bestar af 7 medlemmer, leder LOKK og er ansvarlig for
organisationens drift i henhold til det af generalforsamlingen vedtagne budget og den
af generalforsamlingen godkendte beretning. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til stede, dog skal enten formand
eller nastformand veere til stede. Beslutninger angaende sager pa dagsordenen afgares
ved almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde af afstemninger med stemmelighed er
formandens stemme afgarende.

Hvervet som bestyrelsesmedlem i LOKK er ulgnnet, dog kan formanden frikabes
/aflgnnes svarende til max. halvtids arbejde. LOKK tegner seedvanlig
bestyrelsesansvarsforsikring.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden og farer protokol over trufne
beslutninger.

Daglig ledelse.

1.

Bestyrelsen ansetter en sekretariatschef, der er daglig leder for LOKK og har ansvaret for
sekretariatets daglige drift. Beslutninger, der reekker ud over den daglige drift, skal
foreleegges bestyrelsen.

Bestyrelsens formand eller ved dennes forfald bestyrelsens nastformand tegner

sammen med sekretariatschefen organisationen.

Sekretariatschefen refererer til bestyrelsen og deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret, som sekreteer for bestyrelsen.

Sekretariatschefen ansetter og afskediger sekretariatets medarbejdere.
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89 Videns- og udviklingsgrupper i LOKK

1. Generalforsamlingen nedsetter videns- og udviklingsgrupper jf. § 5.3.9.3.

2. Videns- og udviklingsgrupperne arbejder efter den af generalforsamlingen vedtagne
forretningsorden for videns- og udviklingsgrupper samt det vedtagne kommissorium

§ 10 @konomi.

1. LOKKs arbejde finansieres blandt andet af et medlemskontingent, der fastsattes pa den
arlige generalforsamling. Derudover finansieres LOKK via ansggte stats- og fondsmidler
samt via donationer og arv.

2. Regnskabsaret er kalenderaret.

3. Det reviderede regnskab godkendes pa generalforsamlingen.

§ 11 Eksklusion

1.

2.

Medlemsorganisationer og stattemedlemmer, der modarbejder LOKKSs vedtaegter og
veerdigrundlag eller ikke betaler det arlige kontingent, kan ekskluderes af bestyrelsen.
Medlemsorganisationer, der er blevet ekskluderet efter § 11,1, kan fa beslutningen om
eksklusion prgvet pa den farstkommende generalforsamling. Omstadning af bestyrelsens
beslutning om eksklusion, kreever mindst 2/3 flertal blandt de fremmgdte stemmeberettigede
medlemsorganisationer.

8 12 /Andring af vedteegt og &ndring af forretningsorden for generalforsamlingen

1.

2.

Forslag til &ndring af LOKKSs vedtagt skal udsendes sammen med indkaldelse og program,
senest 3 maneder far generalforsamlingen.

Forslag fra medlemsorganisationerne til vedtaegtsaendringer skal derfor vere bestyrelsen i
hande senest den 1. december.

Bestyrelsen kan fremseette egne forslag til vedtaegtsendringer.

. Til @ndring af vedtaegten kraeves, at mindst 2/3 af de fremmgdte medlemsorganisationer

stemmer for forslaget.

. Forslag til &ndring af forretningsordenen for LOKKSs generalforsamling falger de i

forretningsordenen fastsatte regler for indkomne forslag.

. Til @ndring af forretningsordenen for LOKKS generalforsamling kraeves almindeligt

stemmeflertal fra de fremmgdte medlemsorganisationer.

8§ 13 Sammenlagning med andre organisationer

1.

2.

3.

En sammenlagning af LOKK med andre organisationer behandles pa 2 pa hinanden
falgende generalforsamlinger, der afholdes med mindst 4 ugers mellemrum.

En sammenlaegning kan kun finde sted, hvis 3/4 af de fremmgdte stemmeberettigede
medlemsorganisationer stemmer for det.

Forslag om sammenlaegning med andre organisationer indsendes efter reglerne for
vedtaegtsendringer for LOKK.
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§ 14 Nedleeggelse af LOKK
1. En nedleeggelse af LOKK behandles pa 2 pa hinanden falgende generalforsamlinger, der
afholdes med mindst 4 ugers mellemrum.
2. En nedlaeggelse kan kun finde sted, hvis 3/4 af de fremmgdte stemmeberettigede
medlemsorganisationer stemmer for det.
Forslag om nedlaeggelse indsendes efter reglerne for vedtaegtsendringer i LOKK.
. Ved en generalforsamlings beslutning om nedleeggelse af LOKK kan resterende midler
alene fordeles mellem medlemsorganisationerne eller anvendes til aftalt velgarende formal,
fortrinsvis i overensstemmelse med vedtaegtens § 3.

How

Vedtagterne er senest &ndret pa LOKKSs generalforsamling den 27. marts 2011
Overgangsordning

Safremt § 5,9 forslag 1 vedtages, traeder beslutningen i forhold til medlemmer i bestyrelsen i kraft i
forbindelse generalforsamlingen 2010.

Dette bevirker, at generalforsamlingen 2009 skal veelge:

1. 3 bestyrelsesmedlemmer for 1 ar

2. 3suppleanter for 1 ar

Generalforsamlingen 2010 skal vaelge ny bestyrelse, dog kan bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
genopstille, safremt dette gnskes.

Dirigent pa generalforsamlingen 27. marts 2011

Maria Sgndergaard

Bestyrelsen:

Kirsten Moth Birgitte Bruun Rikke Rgdekilde

Lise von Seelen



